CAMARA MUNICIPAL DE CANAA

Estado de Minas Gerais

RESOLUGAO N° 08/2025

Dispde sobre a contratacdo de estagiarios pela
Camara Municipal de Canaa/MG.

A Camara Municipal de Canaa-MG, no uso de suas atribui¢cdes legais, aprova,
e eu, na condicdo de Presidente, promulgo o seguinte Projeto de Resolugéo:

Art. 1° - Esta Resolugéo Institui e regulamenta a contratagdo de estagiarios
pela Camara Municipal de Canaa.

Art. 2° - A Camara Municipal de Canad podera contratar estagiarios que se
encontrem regularmente matriculados em Instituicdo de ensino credenciada na
forma da lei, obedecendo as exigéncias da Lei n® 11.788/08.

§ 1° - O estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparagéo para o trabalho produtivo de educandos
que estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de educagéo superior, de
educacao profissional, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos.

§ 2° - O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso e visa ao
aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e & contextualizagao
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidadé e para o
trabalho.

§ 3° - O ensino superior abrange o nivel de pés-graduagéo.

Art. 3° - As vagas de estagio serao disponibilizadas nas areas de interesse da
Camara Municipal onde haja profissional habilitado para a orientagcdo e supervisao
dos trabalhos, observada a disponibilidade orgamentaria e financeira.

Art. 4° - A duragéo do estagio nao podera ultrapassar 24 (vinte e quatro)
meses, mediante contratos anuais.

Paragrafo Gnico - A renovagdo do contrato de estagio dependera de
apresentagao de relatorio mensal de estagio e parecer favoravel do orientador.

Art. 5° - Os estudantes contratados pela Camara Municipal de Canad, como
estagiarios, cumprirdo uma das seguintes jornadas de acordo com a demanda:

| — jornada integral: de seis horas diarias; ou

Il — jornada parcial: de quatro horas diérias.
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Art. 6° - O nimero maximo de estagidrios a serem contratados, observara o
disposto no art. 17 da Lei Federal n° 11.788/2008.

Art. 7° - O estagio, em nenhuma hipotese, cria vinculo empregaticio de
qualquer natureza com a Camara Municipal, observada os seguintes requisitos:

| - Matricula e frequéncia regular do educando em instituicdo de ensino
devidamente conveniada com a parte concedente;

Il - Celebragdo de termo de compromisso entre o educando ou seu
representante legal, pelos representantes legais da parte concedente do estagio e
da instituicdo de ensino, vedada a atuagdo de agentes de integragdo como
representante de qualquer das partes;

Il - Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

Art. 8° - E vedada a contratagdo de estagiario que:
| - Ndo esteja matriculado em instituicdo de ensino;
Il - No esteja frequente as atividades académicas;
Il - Que tiver sofrido penalidade em processo académico-disciplinar;

IV - Que nao obtiver o coeficiente minimo de rendimento exigido pela
instituicdo de ensino em relagéo ao semestre anterior ao da contratagéo do estagio
Ou sua renovagao.

Art. 9° - O estagiario tera direito a uma bolsa nos seguintes valores:

| - Estagiarios de curso superior lotados nas areas técnicas da Camara
Municipal: 50% (cinquenta por cento) do salario minimo vigente;

Il - Estagiarios cedidos ao Tribunal de Justi¢ca de Minas Gerais ou Delegacia
de Policia Civil: 50% (cinquenta por cento) do salario minimo vigente;

Paragrafo tnico - Os estagiarios terdo direito ao auxilio-transporte mensal,
no valor equivalente a 7% (sete por cento) do saléario minimo vigente.

Art. 10 - E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragéo
igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.
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§ 1°- O recesso devera ser remunerado quando o estagiario receber bolsa ou
outra forma de contraprestagao.

§ 2° - Os dias de recesso previstos neste artigo seréo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duragéo inferior a 1 (um) ano.

Art. 11 - O estagiario devera registrar, através do meio adotado, diariamente
sua frequéncia.

Art. 12 - O pagamento da bolsa-auxilio sera realizado até o 2° dia util do més
subsequente ao do exercicio do estagio.

Art. 13 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 14 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Canaa/MG, 29 de abril de 2025.
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