PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA

Estado de Minas Gerais

Lei n°883/2024

“Insutm a ‘Gratificacio Especial de Incentivo’ aos
motoristas € operadores de mdquinas, na forma e

condic¢oes que especifica”.

A Camara Municipal de Canaa, por seus representantes aprova, e eu, Prefeito Municipal,

em seu nome, sanciono € promulgo a seguinte lei:

Capitulo I
Da Gratificacio Especial de Incentivo

Art. 12 Fica instituida a “Gratificacaio Especial de Incentivo”, a ser concedida aos
servidores ocupantes de empregos publicos de motorista, motorista de veiculos leves,
motorista de veiculo pesado/motorista de caminhiao e operadores de maquinas, em
efetivo exercicito no ambito da Prefeitura Municipal, objetivando incentivar o

aprimoramento dos servigos piiblicos prestados e zelo pelo patriménio publico.

Parigrafo tnmico. A “Gratificacao Especial de Incentivo” sera paga mensalmente e
corresponderd a 7,5% (sete e meio por cento) do salirio base do servidor, nio integrando
o vencimento.
Capitulo II
Dos Critérios
Art. 2°. A “Gratificacao Especial de Incentivo” sera paga conforme o resultado obtido no
Procedimento de Avaliacao a ser realizado seguindo o modelo constante no anexo I,

observados os seguintes fatores:
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I - nio estar o servidor designado para outras funcoes dentro da administragao
puiblica ou afastado, se encontrando, portanto, em pleno exercicio das atribuigoes
de seu cargo;

II - assiduidade;

III - nao ter cometido infracoes de trinsito no més de apuracgao, se o caso;

IV - solicitar manutengdes preventivas no veiculo e/ou maquina sob seu uso e
responsabilidade durante o trabalho, zelando e cuidando do patriménio, mantendo
o equipamento limpo, asseado, engraxado e lubrificado;

V - nio haver registro de problemas mecanicos ou quebra do veiculo e/ou maquina
sob seu uso e responsabilidade durante o trabalho, decorrentes de mal uso;

VI - nio ter recebido nenhuma penalidade por infra¢io disciplinar no més de
apuracao;

VII - ter atendido a todas as convocacoes de seus encarregados;

Art. 3° Para fins de apuragio do fator assiduidade, serio considerados os dias
efetivamente trabalhados, fazendo jus a gratificacio de que trata a presente lei apenas os

servidores que apresentarem frequéncia integral no més de apuragao.

Paragrafo tnico. Serio considerados efetivamente trabalhados os dias em que se
verifiquem auséncias decorrentes de:

I - licen¢a maternidade;

II - licenga paternidade;

I11 - licenca nojo;

IV - motivada por acidente de trabalho.

Art. 4°. O encarregado imediato do servidor avaliado sera responsavel por certificar se
eventuais problemas mecanicos ou quebra do veiculo ¢/ou maquina foram causados por

mal uso do responsavel.
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Capitulo III
Da Avaliagio e do Pagamento

Art. 52. O Processo de Avaliacio sera realizado de forma continua ao longo do més de

apuracio, e o pagamento na folha do més subsequente.

Art. 6°. A avaliacio sera realizada por servidores designados pelo Secretario da pasta.

Art. 7°. A importincia paga a titulo da “Gratificacio Especial de Incentivo” possui
natureza de verba indenizatéria, nio enseja incorporagio, nio possui natureza salarial, e

nao constitui, ainda, base de cilculo de contribuigao previdenciaria.

Art. 8°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Canad, 27 de fevereiro de 2024.

PREFEITO MUNICIPAL

Praca Arthur Bernardes, 82 - Centro - Canad - MG CEP: 36.592-000 Tel.: (31) 3892-1154 / 3892-1151




PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA

Estado de Minas Gerais

ANEXO1

FICHA DE AVALIACAO
Secretaria:
Servidor:
Cargo: CNH:
Veiculo/Maquina: Placa:
CRITERIO AVALIACAO

I - estd em pleno exercicio das atribuigoes
de seu cargo

( )SATISFATORIO
( JINSATISFATORIO

II- assiduidade;

( )SATISFATORIO
( )INSATISFATORIO

III- nao ter cometido infragdes de transito
no més de apuracio;

( )SATISFATORIO
( JINSATISFATORIO

IV - solicitar manutengdes preventivas no
veiculo e/ou mdaquina sob seu uso e
responsabilidade durante o trabalho,
zelando e cuidando do patriménio,
mantendo o equipamento limpo, asseado,
engraxado e lubrificado;

( )SATISFATORIO
( JINSATISFATORIO

V - nao haver registro de problemas
mecinicos ou quebra do veiculo e/ou
miquina sob seu uso e responsabilidade
durante o trabalho, decorrentes de mal uso;

( )SATISFATORIO
( JINSATISFATORIO

VI - nio ter recebido nenhuma penalidade
por infracio disciplinar no més de
apuracao;

( )SSATISFATORIO
( )INSATISFATORIO

VII - ter atendido a todas as convocagoes
de seus encarregados;

( )SATISFATORIO
( )INSATISFATORIO

RESULTADO DA AVALIACAO

( )SATISFATORIO
( JINSATISFATORIO
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ANEXO II

ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO ORCAMENTARIO

I - CARACTERIZACAO DA DESPESA:

ORGAO RESPONSAVEL PELA DESPESA: Municipio de Canaa
OBJETO DA DESPESA: Gasto com pessoal

VALOR MENSAL ESTIMADO DA DESPESA: R$ 4.000,00

VALOR ESTIMADO PARA O EXERCICIO DE 2024: R$ 40.000,00

VALOR ESTIMADO PARA 0OS PROXIMOS EXERCIic10S: R$48.000,00 para o exercicio de 2025 e
R$ 50.800,00 para o exercicio de 2026.

NATUREZA DA DESPESA: Obrigatdria de carater continuado

II - DESPESA:
IMPACTO ORGAMENTARIO
METODOLOGIA DE CALCULO: A metodologia de célculo utilizada foi a apuragdo do valor
anual da despesa.

DECLARACAO:
Declaramos, nos termos do § 2° do artigo 17 da Lei Complementar 101/00 que a despesa ora
criada/aumentada ndo afetard as metas de resultados fiscais, uma vez que seus efeitos
financeiros serdo compensados através do aumento permanente da receita ou pela redugdo
permanente da despesa.

Canaa, 27 de fevereiro de 2024.

JOSE. %%E\RTE

PRE '0 MUNICIPAL
¥

111 - DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Declaramos, para fins de cumprimento ao disposto nos artigos 15 e 16 da LC 101/00, que a
despesa supramencionada tem dotacdo or¢amentdria especifica e suficiente, estando adequada
orcamentaria e financeiramente com a Lei Orgamentdria Anual e compativel com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

Canaa, 27 de fevereiro de 2024,
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