PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA

Estado de Minas Gerais

LEI COMPLEMENTAR N* 943/2026

Altera dispositivos ¢ anexos da Lei Complementar n® 615, de 26 de fevereiro de
2010, que dispée sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
da Admunistracao Geral, e da Ler Complementar n® 616, de 26 de fevereiro de 2010,
que dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos dos Servidores do
Magistério, promove adequagoes no quadro de pessoal do Municipio de Canaa e da
outras providéncias. :

O Povo do Municipio de Canaa, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Camara
Municipal, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar: -

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei Complementar promove adequag¢oes no quadro de pessoal do Poder Executivo

Municipal, em conformidade com o levantamento realizado pela Comissao Especial em 1° de
julho de 2026, mediante:

I - Atualizacio do quantitativo legal de cargos de provimento efetivo;

II - Cracio de cargos necessirios ao atendimento de demandas permanentes da

Administracao;

III - Adequagio de jornadas de trabalho;

IV - Organizacao da lotacao e do exercicio de servidores da educagio;

V - Adequacio do quadro de pessoal para futura realizacio de concurso publico;
VI - Atualizacio dos Anexos das Leis Complementares n® 615/2010 e n® 616/2010.

Parigrafo tnico. A criacio ou ampliacio de cargos prevista nesta Lei niao implica seu
provimento automatico, que dependera da efetiva necessidade do servigo, disponibilidade
orcamentiria e financeira e cumprimento das normas constitucionais, fiscais e orcamentarias
aplicaveis.

CAPITULO II
DAS ALTERACOES NA LEI COMPLEMENTAR N* 615/2010

Secio I v})&
Do Quadro de Vagas :
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Art. 2° Ficam alterados, no Anexo II - Quadro de Vagas por Cargo - da Lei Complementar
n® 615/2010, os quantitativos dos cargos expressamente indicados nesta Lei Complementar,
que passarao a vigorar na forma de seus dispositivos e anexos.

§ 1° Permanecem inalterados os cargos e quantitativos do Anexo II da Lei Complementar n®
615/2010 que nio tenham sido expressamente modificados por esta Lei.

§ 2° Os quantitativos previstos neste artigo correspondem aos constantes do levantamento
realizado pela Administracio, sem prejuizo de posterior ampliagio mediante lei especilica
quando o estudo e o impacto or¢amentario-financeiro demonstrarem sua necessidade.

Segao 11
Do Ajudante de Obras e Servigos

Art. 3° Para o cargo de Ajudante de Obras e Servigos, permanecera o quantitativo presente na
Lei Complementar n® 615/2010, sendo 26 (vinte e seis) vagas.

~Secao III
Do Assistente Administrativo

Art. 4° Para o cargo de Assistente Administrativo, permanecera o quantitativo presente na Lei
Complementar n® 615/2010, sendo 15 (quinze) vagas.

Secio IV
Do Assistente Social

Art. 5° A jornada do cargo de Assistente Social fica estabelecida em 30 (trinta) horas semanais
no Anexo IV da Lei Complementar n® 615/2010, devendo os futuros provimentos e
contratacoes observar a legislacio aplicavel, mantendo-se inalterado o quantitativo do cargo em
02 (duas) vagas.

: Secio V
Do Auxiliar de Consultério Dentario

Art. 6° Para o cargo de Auxiliar de Consultorio Dentirio, permanece o quantitativo previsto na
Lei Complementar n® 615/2010, correspondente a 02 (duas) vagas.

Secao VI
Do Auxihiar de Creche

Art. 7° Para o cargo de Auxiliar de Creche, permanece o quantitativo previsto na Lei
Complementar n® 615/2010, correspondente a 04 (quatro) vagas.

Segao VII
Do Auxiliar de Servicos Gerais
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Art. 8° Para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, permanecera o quantitativo presente na
Lei Complementar n® 615/2010, sendo 30 (trinta) vagas.

Secio VIII
Do Bioquimico

Art. 9° Para o cargo de Bioquimico, permaneceri o quantitativo presente na Lei Complementar
n° 615/2010, sendo 01 (uma) vaga.

Secio IX
Do Farmacéutico

Art. 10. Para o cargo de Farmacéutico, permanecerd o quantitativo presente na Lei
Complementar n® 615/2010, sendo 01 (uma) vaga.

Secao X
Do Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Art. 11. Para o cargo de Fiscal de Vigilancia Sanitaria, permanece o quantitativo previsto na Lei
Complementar n° 615/2010, correspondente a 02 (duas) vagas.

Segio XI
Do Fisioterapeuta

Art. 12. Para o cargo de Fisioterapeuta, permanece o quantitativo previsto na Lei
Complementar n® 615/2010, correspondente a 02 (duas) vagas.

Segio XTI
Do Motonsta

Art. 13. Para o cargo de Motorista, permanecera o quantitativo presente na Lei Complementar
n? 615/2010, sendo 20 (vinte) vagas

Secao XIII
Do Nutricionista
Art. 14. O quantitativo do cargo de Nutricionista fica adequado para 02 (duas) vagas.

Art. 15. Das 02 (duas) vagas do cargo de Nutricionista previstas no artigo anterior, 01 (uma)
sera destinada ao planejamento, acompanhamento e supervisio da alimentaciao escolar da rede
municipal de ensino.

§ 1?2 A lotagio do profissional devera considerar as necessidades decorrentes da execugio dos
programas de alimentagio escolar, observada a jornada do cargo de 30 (trinta) horas semanais
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2° O profissional exercera as atribuigdes inerentes a sua habilitagio e aquelas relacionadas ao
planejamento, acompanhamento e supervisao da alimentagio escolar, conforme a legislacao
aplicavel.

Sec¢ao XIV
Do Odontélogo

Art. 16. O Odontélogo permanece o quantitativo de 03 (trés) vagas e o quadro comparativo
constante do Anexo [ '

Secio XV
Do Operador de Miquinas

Art. 17. Para o cargo de Operador de Maquinas, permanecera o quantitativo presente na Lei
Complementar n® 615/2010, sendo 02 (duas) vagas.

Secao XVI
Do Operador de Trator Agricola

Art. 18. Para o cargo de Operador de Trator Agricola, permanecerd o quantitativo presente na
Lei Complementar n® 615/2010, sendo 03 (trés) vagas.

Secio XVII
Do Pedreiro

Art. 19. Para o cargo de Pedreiro, permanecera o quantitativo presente na Lei Complementar
n® 615/2010, sendo 10 (dez) vagas.

Secio XVIII
Do Psicologo

Art. 20. Fica reconhecida, para fins de planejamento de pessoal, a necessidade de reavaliacio
do quantitativo do cargo de Psicologo, considerando a demanda das unidades municipais de
Saude e Assisténcia Social:

I - O quantitativo do cargo de Psicélogo fica adequado para 02 (duas) vagas.

Art. 21. A jornada do cargo de Psicologo permanece estabelecida em 30 (trinta) horas semanais
no Anexo IV da lei Complementar n® 615/2010, devendo os futuros provimentos e
contratacoes observar a legislacio aplicavel.

Secao XIX
Do Enfermeiro e do Técnico em Enfermagem

Art. 22. Fica reconhecida, para fins de planejamento de pessoal, a necessidade de adequagao
do quantitativo do cargo de Enfermeiro, considerando a demanda das unidades municipais de
saude, e de atualizacio do quantitativo do cargo de Técnico em Enfermagem.
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§ 1° O quantitativo do cargo de Enfermeiro fica adequado para 04 (quatro) vagas.
§ 2° O quantitativo do cargo de Técnico em Enfermagem fica adequado para 13 (treze) vagas.

§ 3° Eventual ampliacio adicional dependeri de:

I - Dimensionamento técnico da forca de trabalho;
I - Demonstracio da demanda assistencial;

I1I - Estimativa do impacto orcamentario-financeiro;
IV - Comprovagio de dispombilidade or¢camentaria;
V - Observéncia dos limites de despesa com pessoal;

VI - Aprovacao por lei especifica.

Secio XX
Do Técnico em Higiene Dental

Art. 23. Para o cargo de Técnico em Higiene Dental, permanece o quantitativo previsto na Lei
Complementar n® 615/2010, correspondente a 03 (trés) vagas.

Seciao XXI
Do Técnico em Laboratorio

Art. 24. Fica extinto, no Quadro de Pessoal do Municipio, o cargo de Técnico em Laboratério,
e com fundamento nos seguintes elementos:

I - Auséncia de necessidade-permanente das atribui¢oes proprias do cargo;
IT - Inexisténcia de prejuizo a prestacio dos servigos laboratoriais;

III - Inexisténcia de sobreposiciao irregular entre profissoes distintas;

IV - Viabilidade administrativa e juridica da medida.

Secio XXII
Do Vigia

Art. 25. Fica extinto, no Quadro de Pessoal do Municipio, o cargo de Vigia, em razio da
desnecessidade de sua permanéncia na estrutura administrativa municipal.

Paragrafo tnico. Ficam preservados os direitos dos servidores efetivos ocupantes do cargo, na
forma da legislagio vigente.
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CAPITULO 111

DAS ALTERACOES NA LEI COMPLEMENTAR N* 616/2010
Secio I
Do Professor de Educacio Basica

Art. 26. O quantitativo do cargo de Professor de Educacio Basica fica adequado de 32 (trinta
e duas) para 22 (vinte e duas) vagas, conforme o levantamento realizado pela Comissao Especial.

Secao I1
Do Professor de Educagio Fisica

Art. 27. Fica ampliado de 02 (dois) para 04 (quatro) o namero de cargos efetivos de Professor
de Educacio Fisica.

§ 12 Das vagas acrescidas na forma do caput deste artigo:

[ - 01 (uma) vaga sera destinada a atuagio na drea da Educacao, com lotaciao na Secretaria
Municipal de Educagio, para o desenvolvimento de atividades proprias do cargo no
ambito da rede municipal de ensino;

I - 01 (uma) vaga sera destinada a atuagio na area da Satde, com lotagio na Secretaria
Municipal de Satde, para o desenvolvimento de atividades relacionadas a promocéio da
satde, prevencio de doengas, praticas corporais, atividades fisicas e demais agoes
compativeis com as atribuigoes do cargo.

§ 2° As vagas previstas neste artigo integrario o quadro permanente de pessoal do
Municipio, permanecendo vinculadas ao cargo efetivo de Professor de Educagio Fisica,
independentemente da respectiva drea de lotagao.

§ 3° O edital do concurso piiblico devera especificar a destinagao das vagas previstas nos
incisos I e II do § 1° deste artigo, observadas as atribuigoes legais do cargo e as
necessidades da Administragao Pablica Municipal.

§ 4° A distribuicao das vagas prevista nesta Lei nao altera a denominagao, os requisitos
de provimento, a carga horéria, a remuneracao ou as demais condicoes estabelecidas para
o cargo de Professor de Educagio Fisica na legislagio municipal vigente.

Secio 111
Da Criagio do Cargo de Professor de Apoio

Art. 28. Fica criado, no Quadro de Provimento Efetivo do Magistério Municipal, o cargo de
Professor de Apoio, inicialmente com 08 (oito) vagas.

Art. 29. O Professor de Apoio integrara a carreira dos profissionais da Educacao Bésica e tera
as seguintes caracteristicas: )
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I - Provimento: efetivo, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos;
II - Jornada semanal: 25 (vinte e cinco) horas;
III - Lotacdo: Secretaria Municipal de Educacgao;

IV - Exercicio: nas unidades escolares da rede municipal, conforme a necessidade de
atendimento educacional inclusivo;

V - Escolaridade: formacao compativel com as exigéncias da legislacio educacional
aplicivel ao cargo;

VI - Classe e vencimento: correspondentes a formacio exigida e a estrutura da carreira

definida na Lei Complementar n® 616/2010.

Art. 30. Sio atribuicoes do Professor de Apoio:

I - Atuar no apoio ao processo de inclusio dos estudantes que demandem
acompanhamento especifico;

I1 - Colaborar com o professor regente e a equipe pedagogica na execugao das estratégias
de ensino e inclusio;

III - Acompanhar o estudante nas atividades escolares em que sua atuagao se mostre
necessaria;

IV - Favorecer a participacio, aprendizagem, comunicacio, autonomia e integracao do
estudante no ambiente escolar;

V - Participar do planejamento das agoes pedagogicas relacionadas ao estudante atendido;

VI - Registrar e comunicar a equipe pedagogica informacoes relevantes ao processo de
aprendizagem e inclusio;

VII - Atuar de forma articulada com professores, especialistas, dire¢io escolar e demais
profissionais;

VIII - Participar das reunides, planejamentos e demais atividades inerentes ao cargo;

IX - Desempenhar outras atividades correlatas de natureza pedagogica, observados os
limites da respectiva habilitaciao profissional.

Art. 81. O Professor de Apoio sera lotado na Secretaria Municipal de Educacio e nio ficard
vinculado de forma permanente a unidade escolar determinada.

§ 1° A defini¢io da unidade de exercicio observari a necessidade efetivamente demonstrada
pelos estudantes da rede municipal.

§ 2¢ O servidor podera ser remanejado entre unidades escolares sempre que houver alteragao
da demanda, mediante ato motivado da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 3° O remanejamento devera assegurar a continuidade do atendimento educacional e observar
critérios pedagogicos e administrativos objetivos.
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Secao IV
Da Lotagio dos Professores de Educacio Basica

Art. 32. A distribuicio dos Professores de Educacio Bisica entre as unidades escolares
observara prioritariamente:

I - Niimero de alunos matriculados;

IT - Nimero de turmas existentes;

III - Etapas e modalidades de ensino;

IV - Carga horiria curricular;

V - Niimero de profissionais disponiveis;

VI - Necessidade de substituicoes;

VII - Funcionamento regular das unidades escolares;

VIII - Demais necessidades pedagogicas devidamente justificadas.

§ 1° A lotagio ou exercicio em determinada unidade escolar nio gera, por si s6, direito a
permanéncia definitiva naquela unidade.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educagio poderd proceder a redistribuicio dos profissionais
sempre que necessiria ao atendimento do interesse publico e a continuidade do servico
educacional, mediante critérios gerais, impessoais e previamente estabelecidos.

Secio V
Da Jornada do Professor de Educagio Fisica

Art. 33. A jornada do Professor de Educagio Fisica permaneceria regida pela Lei
Complementar n® 616/2010 até que estudo especifico da Secretaria Municipal de Educacio
defina a conveniéncia e a viabilidade de sua alteracio.

Pardgrafo (nico. Eventual alteragio para 25 (vinte e cinco) horas semanais dependeri de lei
especifica, acompanhada da correspondente adequacio da composicio da jornada e de estudo
de impacto orcamentirio-financeiro.

CAPITULO IV
Dos Cargos de Fiscal de Obras e Posturas e Controlador Interno

Art. 34. Fica disponibilizada 01 (uma) vaga para provimento do cargo efetivo de Controlador
Interno, criado pela Lei Municipal n® 896, de 2025, e integrante do Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo da Administragio Publica Municipal, a ser provida mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do art. 37, inciso II, da Constituicio M}L
Federal.
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§ 12 Fica estipulado, que o cargo com 1 (uma) vaga, fica incluido na classe VIII, constante no
anexo VII, da Lei Complementar 615/2010, e alteracoes posteriores.

§2° O provimento da vaga prevista no caput deste artigo observara os requisitos para investidura,
atribuices, jornada de trabalho e demais condigoes estabelecidas pela Lei Municipal n® 896,
de 2025, e demais disposi¢oes da legislacio municipal aplicavel.

Art. 85. Fica disponibilizada 01 (uma) vaga para provimento do cargo efetivo de Fiscal de Obras
e Posturas, integrante do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Administracio Publica
Municipal, criado pela Lei Municipal n® 755, de 2017, que alterou os Anexos da Lei
Complementar n® 615, de 2010, a ser provida mediante concurso piublico de provas ou de
provas e titulos, observado o disposto no art. 37, inciso I, da Constituigao Federal.

Parégrafo tinico. O provimento da vaga prevista no caput deste artigo observard os requisitos
para investidura, atribui¢des, jornada de trabalho, vencimento e demais condi¢oes estabelecidas
na Lei Complementar n® 615, de 2010, e em suas alteragoes posteriores, especialmente na Lei
Municipal n® 755, de 2017.

CAPITULOV
Da Adequagio do Pregoeiro

Art. 36. Fica incluido no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Administracao Publica
Municipal, constante da Lei Complementar n® 615, de 26 de fevereiro de 2010, o cargo de
Pregoeiro, com 01 (uma) vaga, destinado ao desempenho das atividades de conducio,
processamento, acompanhamento e gestio dos procedimentos licitatorios e das contratagoes
publicas realizadas pelo Municipio.

§ 1° O provimento do cargo de Pregoeiro dar-se-i mediante aprovagao prévia em concurso
piiblico de provas ou de provas e titulos, observado o disposto no art. 37, inciso II, da
Constitui¢ao Federal.

§ 2° O ocupante do cargo exercerd, quando formalmente designado pela autoridade
competente, as atribuigoes de agente de contratacao, nos termos da Lei Federal n® 14.133, de
1° de abril de 2021, bem como a funcio de Pregoeiro nos procedimentos realizados na
modalidade pregao. '

§ 3° Compete ao ocupante do cargo de Pregoeiro atuar na condugio dos procedimentos
licitatérios e de contratagio publica, abrangendo as modalidades previstas na legislagio federal,
bem como os procedimentos auxiliares, observadas as competéncias e limitagoes estabelecidas
na legislacdo aplicavel.

§ 4° O exercicio das atribui¢oes do cargo observara o principio da segregagio de fungoes, sendo
vedada a atuacio simultinea em atividades incompativeis ou que possam comprometer a
imparcialidade, a independéncia e a regularidade dos procedimentos de contratagao publica.

§ 5° Fica estipulado, que o cargo criado, com 1 (uma) vaga, fica incluido na classe VIII,
constante no anexo VI, da Lei Complementar 615/2010, e alteracoes posteriores.
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§ 6° Conforme consta na Lei Complementar 805/2021, em seu Art. 4°, fica estabelecido a
jornada de trabalho do ocupante do cargo em 08 (oito) horas diarias, e 40 (quarenta) horas
semanais, sendo de dedicacio exclusiva, e vedada sua acuamulag¢io com outro cargo, emprego
ou fungio publica.

Art. 37. Constituem atribuigoes do cargo efetivo de Pregoeiro:

I - Conduzir e coordenar os procedimentos licitatérios e de contratacao puiblica sob sua
responsabilidade, observada a modalidade e o procedimento estabelecidos na legislacio;

IT - Exercer, quando designado, as atribui¢oes de agente de contratacao, na forma da Lei
Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021;

IIT - Conduzir as sessoes publicas dos procedimentos licitatorios, quando cabivel;

IV - Acompanhar e impulsionar o regular andamento dos processos licitatérios, desde a
publicacio do instrumento convocatorio até a conclusio das etapas de sua competéncia;

V - Receber, examinar e responder, nos limites de sua competéncia, aos pedidos de
esclarecimentos e as impugnagoes relativas aos instrumentos convocatorios;

‘ VI - Receber, examinar e julgar as propostas apresentadas pelos licitantes, observados os
critérios estabelecidos no edital e na legislagao aplicavel;

‘ VII - Conduzir as etapas competitivas dos procedimentos licitatorios, inclusive a
| apresentacao de lances, quando prevista;

VIII - Promover, quando cabivel, a negociagio com os licitantes, visando a obtencio de
condi¢oes mais vantajosas para a Administragao Publica;

IX - Verificar a conformidade das propostas com os requisitos estabelecidos no edital e
na legislacao aplicavel;

X - Analisar a documentacgio relativa a habilitacao dos licitantes, nos limites de sua
competéncia;

XI - Promover diligéncias destinadas ao esclarecimento ou a complementacio da
instrucao dos procedimentos, quando admitidas pela legislacao;

| XII - Promover o saneamento de erros ou falhas que nao alterem a substincia das
propostas ou dos documentos, quando legalmente permitido;

XIII - Decidir, de forma motivada e nos limites de sua competéncia, sobre a
aceitabilidade das propostas e a habilitacio ou inabilitacio dos licitantes;

XIV - Receber e processar os recursos administrativos interpostos no curso dos
procedimentos licitatérios, na forma da legislacao;

XV - Reconsiderar suas decisdes, quando cabivel, ou encaminhar os recursos a
autoridade competente para julgamento;

XVI - Elaborar, formalizar ou promover a formalizacio dos atos necessarios a instrucio
e conclusio dos procedimentos sob sua responsabilidade;

XVII - Adjudicar o objeto ao licitante vencedor, quando essa competéncia lhe for
atribuida pela legislacao ou pela autoridade competente;
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XVIII - Encaminhar os processos licitatorios a autoridade competente para homologacao,
quando concluidas as etapas sob sua responsabilidade;

XIX - Atuar na conducio das modalidades de licitagio previstas na legislacio federal,
inclusive pregio, concorréncia, concurso, leilio e didlogo competitivo, quando compativel
com sua designa¢iao e competéncia legal;

XX - Atuar nos procedimentos auxiliares das licitagcoes e contratagoes publicas, quando
formalmente designado;

XXI - Auxiliar na instrucao, organizagio e tramitagao dos processos licitatérios e de
contratacio publica, quando compativel com as atribui¢ées do cargo;

XXII - Solicitar aos o6rgios e setores competentes do Municipio informacoes,
documentos, pareceres e analises técnicas necessarios a adequada conducio dos
procedimentos;

XXIII - Zelar pela observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, isonomia, planejamento, transparéncia, segregacio de funcoes,
julgamento objetivo e seleciao da proposta mais vantajosa para a Admimstracao Publica;

XXIV - Assegurar a observincia das disposi¢oes constantes dos editais, termos de
referéncia, projetos bdsicos, contratos e demais nstrumentos que disciplinem os
procedimentos sob sua responsabilidade;

XXV - Comunicar a autoridade competente a ocorréncia de fatos que possam
caracterizar  irregularidade,  fraude, conluio, direcionamento, sobrepreco,
superfaturamento ou qualquer outra situacgio capaz de comprometer a regularidade do
procedimento;

XXVI - Manter os registros dos atos praticados nos procedimentos sob sua
responsabilidade, assegurando a adequada formalizagio e instrucio dos respectivos
Processos; ’

XXVII - Acompanhar as alteragoes da legislacio, dos regulamentos, da jurisprudéncia e
das orientacdes dos Tribunais de Contas relacionadas as licitagdes e contratagdes publicas;

XXVIII - Observar e fazer cumprir, no ambito de sua atuacio, as disposi¢oes da Lei
Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, dos regulamentos apliciveis e da legislagio
municipal pertinente;

XXIX - Exercer outras atribuicoes correlatas as atividades de licitagoes e contratacoes
publicas, desde que compativeis com a natureza e as atribui¢oes do cargo.

XXX- Fica estipulado, que o cargo criado, com 1 (uma) vaga, fica incluido na classe IX,
constante no anexo VII, da Lei Complementar 615/2010, e alteragoes posteriores.

Paragrafo tnico. Quando designado para atuar na modalidade pregio, o ocupante do cargo
exercera a fungio de Pregoeiro, nos termos do § 5° do art. 8° da Lei Federal n® 14.133, de 1°
de abril de 2021.
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CAPITULO VI
Do Concurso Piblico € do Provimento das Vagas

Art. 38. O provimento dos cargos efetivos dependeré de prévia aprovag¢ao em concurso puiblico,
observada a ordem de classificacio e as demais condig¢oes estabelecidas no respectivo edital.

Art. 89. A definicio das vagas a serem ofertadas no concurso publico devera considerar:

I - As vagas legalmente criadas;
II - Os cargos efetivamente vagos;
III - As necessidades permanentes de cada unidade administrativa;

IV - Os cargos atualmente atendidos por contratagio temporaria quando caracterizada
necessidade permanente;

V - A disponibilidade orcamentéria e financeira;
VI - Os limites de despesa com pessoal;

VII - A existéncia de candidatos aprovados em concursos anteriores ainda validos,
quando apliciavel.

Art. 40. A existéncia de cargo ou vaga no quadro legal nao gera autorizagio automatica para
seu provimento.

CAPITULO VIII
Da Adequacio Orcamentiria e Financeira

Art. 41. A implementacgio das medidas de que resulte criagio ou aumento de despesa com
pessoal fica condicionada: '

I - A existéncia de prévia dotagio or¢amentiria suficiente;

II - A autorizacio especifica na legisla¢io or¢amentiria, quando exigida;
III - A estimativa do impacto orcamentario-financeiro;

IV - A demonstracio da origem dos recursos para seu custeio;

V - Ao atendimento dos limites de despesa com pessoal;

VI - Ao cumprimento das demais exigéncias da legislacio de responsabilidade fiscal.

Art. 42. O Poder Executivo somente procedera ao provimento das novas vagas apos certificagao,
pelos setores competentes, do atendimento das condigoes estabelecidas no artigo anterior.

Art. 43. As despesas decorrentes desta Lei correrio a conta das dotagoes proprias consignadas
no orcamento vigente, suplementadas se necessario e legalmente autorizado.

B Praga Arthur Bernardes, 82 - Centro - Canad - MG CEP: 36.592-000 Tel.: (31) 3892-1154 / 3892-1151



PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA

Estado de Minas Gerais

CAPITULO IX
Das Disposi¢oes Finais

Art. 44. Os Anexos das Leis Complementares n® 615/2010 e n® 616/2010 ficam alterados
exclusivamente nos pontos expressamente previstos nesta Lei Complementar.

Art. 45. Permanecem vigentes as disposi¢oes e os quantitativos niao expressamente alterados
por esta Lei.

Art. 46. O Poder Executivo promovera a atualizacio administrativa dos quadros consolidados
de cargos ap6s a publicacao desta Lei, vedada qualquer alteracio de contetido que nio tenha
sido aprovada pelo Poder Legislativo.

Art. 47. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Canaa/MG, 11 de setembro de 2026.

JOSE IVANIR DA DUARTE
PRE MUNICIPAL
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ANEXO 1

ALTERACOES DO QUADRO GERAL - LEI COMPLEMENTAR N* 615/2010

QUADRO COMPARATIVO

Denominagio do cargo Quantitativo anterior Quantitativo atual
Ajudante de Obras e Servigos ' 26 26
Assistente Administrativo 15 15
Assistente Social 02 02
Auxiliar de Consultério Dentario 02 02
Auxiliar de Creche 04 04
Auxiliar de Servicos Gerais 30 30
Bioquimico 01 01
Controlador Interno 00 01
Enfermeiro 01 04
Farmacéutico 01 01
Fiscal de Obras e Postura 00 01
Fisioterapeuta 02 02
Médico 01 01
Motorista 20 20
Nutricionista 01 02
Odontologo 03 03
Operador de Maquinas 02 02
Operador de Trator Agricola 03 03
Pedreiro 05 10
Pregoeiro 00 01
Psicologo 01 02
Secretario Escolar 01 01
Técnico em Enfermagem 07 13
Técnico em Higiene Dental 03 03
Técnico em Laboratorio 01 00
Vigia 05 00

Nota: Os demais cargos permanecem com os quantitativos legalmente vigentes, salvo se
legislacio municipal posterior a LC n°® 615/2010 ja houver promovido alteragio.
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ANEXO:II
ALTERACOES DO QUADRO DO MAGISTERIO - LEI COMPLEMENTAR N°
616/2010

Cargo Quantitativo anterior Quantitativo atual
Professor de Educagao Basica 32 22
Professor de Educaciao Fisica 02 04
Especialista em Educacao 04 04
Professor de Apoio inexistente 08
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