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LEI N° 940/2026

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE
PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO
MORAL, ASSEDIO SEXUAL E AO ABUSO DE
AUTORIDADE NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DO MUNICiPIO
DE CANAA/MG, E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Canai, aprovou e eu, Jos¢ Ivanir Miranda Duarte, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, no 4mbito da Administragdo Publica Direta, Indireta,
Autérquica e Fundacional do Municipio de Canad/MG, a Politica Municipal de Prevengio
¢ Combate ao Ass¢dio Moral, ao Assedio Sexual e ao Abuso de Autoridade, destinada a
promogao da dignidade da pessoa humana, da integridade fisica e psiquica dos agentes
publicos ¢ da moralidade administrativa.

Art. 2° Sao diretrizes da Politica instituida por esta Lei:
[ — promogdo de ambiente de trabalho saudavel, ético, seguro e respeitoso;,
IT — prevengdo de praticas de assédio moral, assédio sexual e abuso de autoridade;

[T — incentivo a adogdo de mecanismos institucionais de acolhimento, dentincia e
apuragdo;

IV — protegdo de denunciantes, vitimas e testemunhas contra retaliagdes;

V — estimulo a agdes educativas e preventivas no ambito da Administrag¢do Pablica
Municipal.

Art. 3° Para os fins desta Lei, considera-se:

I — assédio moral: toda conduta abusiva, reiterada ou sistematica, praticada no
ambiente de trabalho ou em razio da fungdo publica, que exponha agente publico a
situagdes humilhantes, constrangedoras, degradantes ou ofensivas a sua dignidade,
integridade psiquica ou condigdes de trabalho;

[T — assédio sexual: toda conduta de conotagdo sexual ndo consentida, manifestada
por palavras, gestos, contatos fisicos, mensagens, insinuagdes ou qualquer outro meio,
que provoque constrangimento, intimidagdo, humilhagdo ou ambiente hostil;
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[II — abuso de autoridade: a pratica de ato por agente publico com excesso de
poder, desvio de finalidade, perseguigdo, constrangimento indevido ou utilizagdo abusiva
da posigdo hierdrquica, em desacordo com os prinéipios da Administracdo Publica e com
a legislagdo vigente.

Art. 4° O assédio moral podera ocorrer, dentre outras formas:
I — vertical descendente;

I — vertical ascendente;

[ — horizontal.

Paragrafo unico. Consideram-se indicios de assédio moral, dentre outros:
I — exposigdo reiterada do servidor a situagdes vexatorias;

11 - tratamento humilhante, desrespeitoso ou discriminatorio;,
11 — imposigdo de metas manifestamente abusivas;

IV — isolamento funcional injustificado;

V — persegui¢do funcional;

VI — divulgacdo de boatos ofensivos;

VII — retirada injustificada de atribuigdes.

Art. 5° O agente publico que tiver conhecimento de pratica prevista nesta Lei
podera formalizar dentincia perante os canais institucionais competentes, observada a
legislagdo aplicavel. .

Art. 6° O Poder Executivo e os demais oOrgdos da Administragdo Publica
Municipal poderio adotar medidas administrativas destinadas ao recebimento,
acompanhamento e encaminhamento de dentncias relacionadas as praticas previstas
nesta Lei, observados os principios do contraditorio, ampla defesa, sigilo e protecdo a
vitima.

§1° Podera ser admitida deniincia andnima, desde que acompanhada de elementos
minimos que permitam a apuragdo dos fatos.

§2° A denuncia podera ser apresentada aos orgdos competentes da estrutura
administrativa municipal, conforme regulamentago propria.

Art. 7° Recebida a denuncia, a autoridade competente podera adotar as
providéncias administrativas cabiveis para analise preliminar e eventual instauragdo de
procedimento administrativo proprio.
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Paragrafo Ginico. Sempre que cabivel e nos termos da legislagdo aplicavel, poderdo
ser adotadas medidas administrativas destinadas a protegdo da vitima e a regular instrugdo
processual.

Art. 8" Comprovada a pratica de assédio moral, assédio sexual ou abuso de
autoridade, o responsavel ficara sujeito as sangdes administrativas previstas na legislagio
municipal aplicdvel, sem prejuizo das responsabilidades civil e penal cabiveis.

Paragrafo unico. Nos casos de assédio sexual, observar-se-a, quando aplicavel, o
disposto no art. 216-A do Codigo Penal.

Art. 9° E vedada qualquer forma de retaliagdo contra denunciante, vitima ou
testemunha que participe de procedimento relacionado as praticas previstas nesta Lei.

Paragrafo Gnico. Considera-se retaliagdo qualquer ato que implique perseguigio
funcional, ameaga, constrangimento, discriminagfio ou prejuizo profissional decorrente
da dentincia ou da colaborag@o com a apuragéo.

Art. 10 O Poder Publico Municipal podera promover agdes educativas,
campanhas institucionais, treinamentos e atividades de conscientizacio voltadas a
prevengdo ¢ ao combate ao assédio moral, ao assédio sexual ¢ ao abuso de autoridade,
observada a disponibilidade orgamentaria e financeira.

Paragrafo unico. As agdes previstas no caput poderdo ser realizadas mediante
cooperagdo entre 6rgdos pablicos, instituigdes e entidades parceiras.

Art. 11 Os orgdos piblicos municipais poderdo divulgar informagdes acerca dos
mecanismos institucionais de dentncia e protegdo as vitimas, observada a conveniéncia
administrativa.

Art. 12 O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei no que couber.

Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Canad/MQG, 11 de junho de 2026.

J,(

iranda Duarte

José Ivanir
it Municipal
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