PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA
C'NA~

ESTADODE MINAS GERAIS

CESBNTIVER PARA CRESTER

LEI N° 917/2025

Institui o Programa “Jovem Aprendiz
Municipal’, no ambito do Municipio de
Canad/MG.

A Camara Municipal de Canaa, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicdes legais, aprova e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa Jovem Aprendiz Municipal, no ambito do
Municipio de Canad/MG, em conformidade com a Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, com a Lei Federal n® 10.097/2000, e com a Lei Federal n°
8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

Paragrafo Unico. O Programa “Jovem Aprendiz Municipal” tera carater de
politica publica local de fomento a profissionalizagéo e capacitacéo de adolescentes
e jovens, ndo gerando qualquer obrigatoriedade adicional as empresas privadas,
além daquelas ja previstas na legislagéo federal.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 2° O Programa tem por objetivo:

| - ofertar cursos de aprendizagem e capacitagao profissional a adolescentes
e jovens do Municipio; ’

I - ofertar aos aprendizes condi¢des favoraveis para exercer a aprendizagem
profissional e formagéo pessoal;

lll - estimular a inserg@o, reinsergcdo e permanéncia dos jovens no sistema
educacional,

IV - favorecer a futura insergdo dos beneficiarios no mercado de trabalho;

V - Fomentar meios que possibilitem ao aprendiz a efetivagdo do exercicio da
cidadania;

VI - contribuir para a inclusdo social da juventude em situagcdo de
vulnerabilidade.
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CAPITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES DO MUNICIPIO

Art. 3° Compete ao Municipio de Canad/MG, por meio do Poder Executivo:

| — ofertar cursos gratuitos de capacitagdo profissional, diretamente ou
mediante convénios com entidades qualificadas;

Il — firmar parcerias com empresas privadas, entidades sem fins lucrativos e
orgéos publicos para incentivar a contratagéo de aprendizes, em conformidade com

a legislacao federal,

Ill — acompanhar e avaliar a execugédo do Programa.

CAPITULO Il
DO JOVEM APRENDIZ

Art. 4° O Programa de que trata esta Lei sera dirigido a adolescentes e jovens
com idade entre 14 (catorze) a 24 (vinte e quatro) anos, que estejam cursando ou
concluiram a educagdo basica ou ensino medio e que atendam as seguintes

condigdes:
| — O candidato deve estar frequentando ou ter concluido a educagao basica;

Il - ndo manter qualquer tipo de vinculo empregaticio ou de prestacdo de
servico formal,

Il - apresentar laudo médico comprobatério da deficiéncia, quando aplicavel;
IV - comprovar ser residente no Municipio, quando aplicavel.

§ 1° A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a
aprendizes com deficiéncia.

§ 2° Ao aprendiz & assegurado o respeito a sua condi¢do peculiar de
pessoa em desenvolvimento.
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CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DO EMPREGADOR E DAS ENTIDADES PARCEIRAS

Art. 5° Sao atribuicdes gerais do Empregador:

| — proceder a anotagéo do contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social do aprendiz,

Il — assegurar o pagamento da remuneragao minima hora, salvo condigao
mais favoravel;

Il - efetuar os depdsitos do FGTS a aliquota de 2% (dois por cento) sobre a
remuneragao do aprendiz, nos termos do art. 15, §7°, da Lei n® 8.036/1990;

IV — observar jornada compativel com a atividade escolar, limitada a seis
horas diarias, salvo a hipétese prevista no art. 432 da CLT;

V — garantir condi¢gdes de seguranga, higiene e saude no trabalho;

VI — conceder férias que coincidam, preferencialmente, com o periodo
escolar;

VIl — assegurar a formagao técnico-profissional, orientando e acompanhando
o aprendiz durante o contrato.

Art. 6° Compete as entidades sem fins lucrativos:

| — acompanhar o desenvolvimento e comportamento dos adolescentes em
suas atividades laborais;

Il — repassar aos adolescentes sua remunera¢do, quando 0s mesmo
exercerem suas atividades na administragédo publica;

Il - verificar anotagdes na carteira profissional do aprendiz e anotar a sua
inser¢éo no programa “Jovem Aprendiz Municipal”,

IV — acompanhar a vida escolar do adolescente através de declaragéo de
frequéncia e aproveitamento emitida pela Escola;

V — substituir o adolescente quando solicitado pelo Municipio.

Art. 7° A duragéo do trabalho do Jovem Aprendiz ndao excedera 06 (seis)
horas diarias, sendo vedadas a prorrogacao e a compensagao de jornada, conforme
determina o art. 432 da CLT.
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Paragrafo Unico. A jornada diéria do aprendiz podera ser de até 8 (oito) horas,
desde que o jovem ja tenha concluido o ensino, fundamental e que nesse total sejam
incluidas as horas destinadas a aprendizagem tedrica.

Art. 8° A remuneragdo do Jovem Aprendiz, no ambito deste Programa, sera
calculada com base no valor da hora do salario-minimo nacional, ndo podendo ser
inferior a este, ressalvadas condigdes mais favoraveis previstas em acordo ou
convengao coletiva.

§ 1° A remuneragdo sera paga mensalmente, de forma proporcional as horas
efetivamente cumpridas, observada a jornada maxima prevista nesta Lei.

§ 2° Sobre a remuneragao do aprendiz incidira o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico — FGTS, a aliquota reduzida de 2% (dois por cento).

§ 3° A atualizagdo do valor-hora acompanhara os reajustes do salario minimo
nacional fixados em lei ou decreto federal.

CAPITULO V
DA EXTINGAO DO CONTRATO DE APRENDIZ

Art. 9° O contrato de aprendizagem extinguir-se-a ao término do prazo
estipulado, quando o aprendiz atingir 24 (vinte e quatro) anos de idade, ou ainda,
antecipadamente, nas seguintes hipoteses, observadas a legislagao vigente:

| — Desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz as atividades
praticas ou tedricas;

Il — Falta disciplinar gravé, nos termos da CLT,

Il — Auséncia injustificada a escola, que resulte em perda do ano letivo ou
comprometa a frequéncia minima exigida,;

IV — Pedido de rescisédo formulado pelo proprio jovem aprendiz.

§ 1° Aidade maxima prevista no caput deste artigo n&o se aplica a aprendizes
portadores de deficiéncia.

§ 2° O encerramento do contrato de aprendizagem devera ser formalizado
por escrito, com comunicagdo a instituicdo de ensino, quando aplicavel, e com
observéancia das verbas trabalhistas previstas na legislacao.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. As despesas decorrentes da execucéo desta Lei correrdo por conta
de dotacdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 11. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que couber.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Canaa-MG, 28 de agosto de 2025.

José Ivani

Prefeitp Municipal
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