Estado de Minas Gerais

LEI N° 797 / 2020

“Dispoe sobre a criacdo da Coordenadoria de
Vigilancia Sanitaria na Secretaria Municipal de
Saiide com alteracido dos Anexos I, II, IV, V, VII,
IX e X da Lei Complementar 615/2010, para a
criacdo do cargo de Fiscal Vigilancia Sanitaria e
Coordenador de Vigilancia do Municipic de
Canaa/MG.

O Povo do Municipio de Canaa, por seus representantes na Camara Municipal,
aprovou € €u, Sebastido Hilario Bitencourt, na condicdo de Prefeito Municipal,
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO I
Da Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria - COVISA

Art.1° - Fica criada na Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Saude de
Canad-MG a Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria - COVISA, orgao diretamente
subordinado a Secretaria Municipal de Saude.

Art.2° - Na estrutura administrativa da Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria -
COVISA ficam criadas quatro segoes, descritas de acordo com os itens abaixo, 0rgaos
diretamente subordinados a Coordenadoria da Vigilancia Sanitaria;

I - Secao de Medicamentos e Correlatos;

II - Secao de Controle de Alimentos;

III - Secao de Saude Ambiental e Saude do Trabalhador;

IV - Secdo de Servicos de Saude

Paragrafo Unico - Cabe a cada segéo o planejamento de todas as fiscalizagoes € acoes
da vigilancia sanitaria no ambito do Municipio, abrangidas por sua respectiva arca
de competéncia e de acordo com as deliberagdes do Conselho Municipal de Saude e o
Codigo de Vigilancia Sanitaria.

Art.3° - A Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria tem por competéncia geral o
planejamento e a execugao das agoes de vigilancia no ambito do Municipio, além de
outras atribuicées descritas nas alineas seguintes;

I - Planejar, coordenar, organizar, controlar e avaliar as acdes de vigilancia sanitaria
no ambito do Municipio, de acordo com as. deliberagdes do Conselho Municipal de
Saude e o Codigo de Vigilancia Sanitéaria;

II - Colaborar com os 6rgaos competentes da Unido e Estado na fiscalizagéo das
agressoes ao meio ambiente que tenha, repercussio sobre a saude humana, € atuar
para controla-la; '

TII - Controlar riscos e agravos decorrentes do consumo de produtos pela populacao e
substancias prejudiciais & satde de forma integrada com a vigilancia Epidemiologica;
IV - Elaborar o Codigo Sanitario Municipal para o exercicio do Poder de Policia do
Municipio quanto & qualidade sanitaria dos bens de consumo, e Servicos prestados
que se relacionem direta ou indiretamente com a saude; \
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V - Promover a integracdo da vigilancia sanitaria com os Orgaos de defesa do
consumidor;

VI - Promover programas de disseminacédo de informacgoes de interesse & Saude do
consumidor e para a populacéo em geral;

VII - Estimular a participagdo popular na fiscalizacdo das acoes sobre meio
ambiente, da producéo e circulagédo de bens e da prestacao de servigos relacionados
direta ou indiretamente com a Saude;

VIII - Concentrar as acdes de Vigilancia Sanitaria sobre produtos, servicos e
ambientes com maior potencial de riscos & Saude.

IX - Solicitar apoio administrativo, técnico e financeiro de Orgdos Federais e
Estaduais necessarios a viabilizacao da implantacdo de um sistema de Vigilancia
Sanitaria Municipal que atenda aos anseios da populagao, de forma a resgatar a
funcéo social da Vigilancia Sanitaria;

X - Fornecer a Unidade Federal informacoes referente a atuagao da Vigilancia
Sanitaria no Municipio, com vistas a contribuir para uma efetiva integracao entre os
6rgaos responsaveis por esta atividade em outros niveis.

Art.4° - Fica criado no ambito da Coordenadoria da Vigilancia Sanitaria - COVISA -
0s seguintes cargos:

a) (01)Um Coordenador de Vigilancia Sanitaria;

b) (02)Dois Cargos de Fiscais da Vigilancia Sanitaria;

§ 1° - A descricdo dos cargos, quantidade, jornada de trabalho, carreira,
vencimentos, comissdo e atribuicdes dos cargos encontram-se descritos nos “Anexos
I, II, IV, V, VII, IX e X” que integra a presente lei.

§ 2° - O organograma da Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria de Canaa-MG
encontra-se descriminado no “Anexo IX € X".

§ 3° - O cargo constantes na alineas “5” & de livre nomeacéo e exoneracao do Prefeito
Municipal.

§ 4° - O cargo constante na alinea “b” € de provimento efetivo e sera provido atraves
de concurso publico de provas ou provas e titulos, podendo o municipio contratar de
forma emergencial através de processo seletivo simplificado, e especificamente
realizar contratacdo emergencial em estado emergencial ou de calamidade publica
decretada pelo poder executivo.

§ 5° - Fica autorizado o Executivo Municipal nomear servidores efetivos aos Cargos
de Fiscais de Vigilancia Sanitaria municipal até a realizagao de concurso publico ou
provas e titulos ou processo seletivo simplificado.

TITULO II
Dos Requisitos e Atribuigoes dos Cargos
Do Coordenador da Vigilancia Sanitaria.

Art. 5° - O Coordenador da Vigilancia Sanitaria do Municipio de Canaa € servidor
publico, investido em cargo comissionado de livre nomeacdo e exoneracgao do Prefeito
Municipal, estando sua remuneracao descrita no “Anexo IX” desta lei.

Art. 6° - Sao requisitos para investidura no cargo de Coordenador da Vigilancia
Sanitaria de Canaa-MG; £ s

I - ter nacionalidade brasileira; \
1I - encontra-se quite com todas as suas obrigagoes militar e eleitoral; |
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Il - ter curso de ensino superior completo na area de saude, certificado por
instituicdo de ensino reconhecida por 6rgao governamental competente; e
IV - ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Art.7° - Compete ao Coordenador:

I - coordenar todas as questdes administrativas pertinentes a Vigilancia Sanitaria de
Canaa/MG;

II - despachar diretamente com o Secretario Municipal de Satude, Prefeito Municipal,
assuntos de interesse do érgéo, bem como, pleitear a aquisicdo de bens e execugao
de servigos necessarios ao seu funcionamento;

ITI - designar integrantes do 6rgéao para execugao de atividades administrativas;

IV - expedir portarias;

V - reunir-se, anualmente, com todos os integrantes do 6rgédo a fim de avaliar o
desempenho, enviando relatorio ao Secretario Municipal de Satde;

VI - coordenar, controlar e fiscalizar as atividades da Coordenadoria;

VI - planejar de forma geral, objetivando a organizagédo do 6rgdo, visando as
necessidades de pessoal, materiais e servigos e ao efetivo emprego da Instituicao;

VIII - orientar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a
otimizacéo e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;

IX - manifestar-se em processos ou procedimentos que versem sobre assuntos de
interesse da Vigilancia;

X - expedir as Normas Gerais;

XI - expedir os boletins informativos;

XII - prestar contas de suas acoes € atribuigoes a secretaria a qual a Coordenaria
esta diretamente subordinada e ao Chefe do Poder Executivo Municipal; e

XIII - demais atribuicdes delegadas pelo chefe do executivo ou secretario municipal
de sanude, além da legislacao federal, estadual e municipal pertinente.

TITULO III
Dos Fiscais

Art.8 - Os Fiscais da Vigilancia Sanitaria do Municipio de Canad/MG sao servidores
publico efetivos, estando sua remuneracao descrita no “Anexo VII” desta lei.

Art.9 - Sdo requisitos para investidura no cargo de Fiscal da Vigilancia Sanitaria do
Municipio de Canaa-MG;

I - ter nacionalidade brasileira;

Il - encontra-se quite com todas as suas obrigacdes militar e eleitoral;

1II - ter ensino médio completo, certificado por instituicdo de ensino reconhecida por
6rgdo governamental competente; €

IV - ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Art.10 - Compete aos Fiscais:
I - fiscalizar habitacdes, fabricas, estabelecimentos comerciais e de servigos, além de
érgaos publicos, averiguando as questoes higiénico-sanitarias;

II - fiscalizar piscinas de uso coletivo e restrito;

[1I - fiscalizar as condicdes sanitarias das instalagoes prediais de aguas ¢ €sgotos;

IV - fiscalizar quanto a regularizacdo das condigoes sanitarias das ligacog dé agua e
esgoto a rede publica; o
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V - encaminhar para andlise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de
controle;

VI - apreender alimentos, medicamentos, ou qualquer tipo de mercadorias ou
produto que estejam em desacordo com a legislagao sanitaria vigente;

VII - efetuar interdicao de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com
a legislagdo sanitaria vigente;

VIII - efetuar interdicéo parcial ou total do estabelecimento fiscalizado;

IX - expedir autos de intimagéo, de interdi¢éo, de apreensao, de coleta de amostras e
de infracdo e aplicar diretamente as penalidades que lhe forem delegadas por
legislagao especifica;

X - executar e/ou participar de agdes de Vigilancia Sanitaria em articulagao direta
com as de Vigilancia Epidemiologica e Atencdo a Saude, incluindo as relativas a
Satde do Trabalhador, Controle de Zoonoses e ao Meio Ambiente;

XI - fazer cumprir a legislacao sanitaria federal, estadual e municipal em vigor;

XII- exercer o poder de policia do Municipio na area de saude publica;

XIII - elaborar-réplica fiscal em processos oriundos de atos em decorréncia do poder
de policia sanitaria do Municipio;

XIV - relatar ou proferir voto nos processos relativos aos créditos do Municipio,
enquanto membros de Juntas de Julgamentos € de Recursos Fiscais Sanitarios;

XV - executar outras atividades correlatas a area fiscal, a critério da chefia imediata;
XVI - elaborar Boletim Mensal de Apuracédo e Controle de Pontos (BOLMAP), que sera
entregue para conferéncia em data determinada por norma de servigo;

XVII - comunicar ao superior imediato irregularidade relevante ocorrida durante sua
fiscalizacdo, para que sejam tomadas as devidas providéncias;

XVIII - prestar servigos extraordinarios, com sua prévia concordéancia;

XIX - orientar o publico em geral, tratando-o com urbanidade, fornecendo
informacoes sobre localizagdo de dependéncias ou atribuicoes de pessoas;

XX - fazer uso, assim como se responsabilizar pela guarda de equipamentos
colocados a sua disposi¢ao para utilizacao;

XXI - outras atribuicdes designadas pelos seus superiores ou diretamente pelo
Prefeito Municipal.

TITULO IV
Do Concurso Piablico

Art.11 - O concurso publico para o preenchimento do cargo de Fiscal da Vigilancia
Sanitaria é composto por uma unica fase, composta por duas etapas:

a) Prova Escrita; carater eliminatério e classificatorio;

b) Exame Médico; carater eliminatorio; €

Art.12 - O concurso publico ocorrera quando houver vaga para o cargo de Fiscal ou
quando o efetivo nado satisfizer as demandas da Coordenadoria de Vigilancia
Sanitaria, a critério e conveniéncia do Chefe do Executivo Municipal.

TITULO V
Disposic¢oes Finais

Art.13 - A Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria - COVISA deve funcionar de forma
articulada com as demais unidades administrativa da Secretaria K‘:’M}unicipal de
Satde, no sentido de atender suas atribui¢des e competéncias. '
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Art.14 - Ficam alterados os Anexos L I, IV, V, VII, IX e X da Lei Complementar 615
de 26 de fevereiro de 2010, os quais passarao ter a reda¢éo aos termos desta Lei.

Art.15 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as
disposigoes em contrario.

Canai/MG, 28 de Abril de 2020.

Sebastiio Hilario Bitencourt

Prefeito Municipal
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ANEXO II

ANEXO IX - TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO

Simbolo do Vencimento Vencimento Mensal (R$)
CHEFE DE DIVISAO CPC -1 1.570,64
COORDENADOR DE

VIGILANCIA SANITARIA CPC - 2 1.308,87
ASSESSOR JURIDICO CPC -3 3.141,28
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ANEXO IIT

ANEXO - 1 QUADRO DE CARGOS CRIADOS, TRANSFORMADOS E/OU EXTINTOS

Denominacéo Denominacéo Nimero Atual de
Situacdo Anterior Situacdo Atual Servidores
Efetivos

Assistente de Turno

Extinto

Assistente Social

Assistente Social

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Tesouraria

Apontador

Auxiliar de Pessoal

Digitador

Auxiliar de Biblioteca

Assistente
Administrativo

Auxiliar de Consultério Dentario

Auxiliar de Consultério Dentario

Auxiliar de Laboratério

Técnico em Laboratéorio

Auxiliar de Saude

Técnico em Enfermagem

Auxiliar de Servicos Gerais

Servente Escolar

Auxiliar de Servigos Gerais

Auxiliar de Satude

Técnico em Higiene Dental

Bidloga Biologa
Bioguimico Bioguimico
Cirurgidao Dentista Odontélogo
Odontélogo PSF
Continuo Extinto
Enfermeira Enfermeiro
Enfermeiro PSF
Farmacéutico Bioquimico Farmacéutico

Fiscal

Fiscal de Vigilancia Sanitdria

Fisioterapeuta Figioterapeuta
Auxiliar de Mecénica Mecanico
Medico Medico
Medico PSF
Motorista Motorista
Nutricionista Nutricionista

Operador de Maquinas

Operador de Maquinas

Operador de Trator Agricola

Operador de Trator Agricola

Operario Ajudante de Obras e Servicos 6
Pedreiro Pedreiro 0
Psicélogo Psicologo

Secretario Escolar

Secretario Escolar

Técnico em Contabilidade

Técnico em Contabilidade

Vigia Vigia

Zelador de Cemitério Extinto
Inexistente Auxiliar de Creche
Inexistente Técnico Agricola
Inexistente Técnico em Informaética
Inexistente
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ANEXO IV

ANEXO - II QUADRO DE VAGAS POR CARGO

Denominacao do Cargo Vagas
Ajudante de Obras e Servicos 26
Assistente Administrativo 15
Assistente Social 02
Auxiliar de Consultério Dentario 02
Auxiliar de Creche 04
Auxiliar de Servicos Gerais 30
Biologo 01
Bioquimico 01
Enfermeiro PSF 02
Enfermeiro 02
Farmacéutico 01
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 02
Fisioterapeuta 02
Mecanico 01
Medico 01
Meédico PSF 02
Motorista 20
Nutricionista 01
Odontologo 03
OdontologoPSF 01
Operador de Maquinas 02
Operador de Tratos Agricola 03
Pedreiro 10
Psicologo 01
Secretario Escolar 01
Técnico Agricola 01
Técnico em Contabilidade 01
Técnico em Enfermagem 13
Técnico em Higiene Dental 03
Técnico em Informatica 02
Técnico em Laboratério 01
Vigia 05
Fiscal de Obras e Posturas . Ol
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ANEXO V

ANEXO - IV QUADRO DE JORNADA DE TRABALHO SEMANAL DOS

CARGOS

Denominacéo do cargo Jornada de Trabalho Semanal
Ajudante de Obras e Servicos 40h
Assistente Administrativo 40h
Assistente Social 20h
Auxiliar de Consultério Dentario 40h
Auxiliar de Creche 30h
Auxiliar de Servicos Gerais 40h
Bidlogo 20h
Bioquimico 20h
Enfermeiro 40h
Enfermeiro - PSF 40h
Farmacéutico 40h
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 40h
Fisioterapeuta 20h
Mecéanico 40h
Médico PSF 40h
Meédico 20h
Motorista 40h
Nutricionista 20h
Odontoélogo PSF 40h
Odontologo 20h
Operador de Maquinas 40h
Operador de Trator Agricola 40h
Pedreiro 40h
Psicologo 20h
Secretario Escolar 40h
Técnico Agricola 40h
Técnico em Contabilidade 40h
Técnico em Enfermagem 40h
Técnico em Higiene Dental ' 40h
Técnico em Informatica 40h
Técnico em Laboratorio 40h
Vigia . _ 40h
Fiscal de Obras e Posturas \ [ ) 40h
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ANEXO VI

ANEXO - V QUADRO DE CARGOS POR CARREIRA

Cargo de Carreira Classe Area de Conhecimento

Ajudante de Obras e Servicos
NF I Auxiliar de Servicos Gerais
Vigia

Fiscal de Vigilancia Sanitaria
Motorista
NF 1I Mecanico
Operador de Maquinas
Operador de Trator Agricola
Pedreiro

Fiscal de Obras e Posturas
NM III Assistente Administrativo
Auxiliar de Creche
Secretario Escolar

Auxiliar de Consultério Dentario
Técnico Agricola
Técnico Higiene Dental
NM v Técnico em Contabilidade
Técnico em Enfermagem
Técnico em Informaética
Técnico em Laboratério

Assistente Social

NS v Biologo
Psicologo
Bioquimico
NS VI Fisioterapeuta
Nutricionista
NS VII Odontélogo
NS VIII Enfermeiro
Enfermeiro PSE
Meédico
Farmacéutico
NS IX Odontologo PSF
NS X

iMédico PSF
a .~

)

10




Prefeiturna Municipal de Canad

Estado de Minas Gerais

ANEXO VII
ANEXO - X DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

FISCAL VIGILANCIA SANITARIA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino Médio Completo — Habilitado

ATRIBUICOES DO CARGO: Compete aos Fiscais: fiscalizar habitacées, fabricas,
estabelecimentos comerciais ¢ de servicos, além de orgaos publicos, averiguando as
questdes higiénico-sanitarias; fiscalizar piscinas de uso coletivo e restrito; fiscalizar
as condicdes sanitarias das instalagdes prediais de aguas e esgotos; fiscalizar quanto
a regularizagdo das condigoes sanitarias das ligacdes de agua e esgoto a rede
publica; encaminhar para anélise laboratorial alimentos e outros produtos para fins
de controle; apreender alimentos, medicamentos, ou qualquer tipo de mercadorias ou
produto que estejam em desacordo com a legislacdo sanitaria vigente; efetuar
interdicao de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a legislacao
sanitaria vigente; efetuar interdi¢éo parcial ou total do estabelecimento fiscalizado;
expedir autos de intimacao, de interdi¢é@o, de apreensao, de coleta de amostras e de
infracéo e aplicar diretamente as penalidades que lhe forem delegadas por legislacéo
especifica; executar e/ou participar de agdes de Vigilancia Sanitaria em articulagao
direta com as de Vigilancia Epidemiologica e Atencao a Saude, incluindo as relativas
a Satude do Trabalhador, Controle de Zoonoses e ao Meio Ambiente; fazer cumprir a
legislacéo sanitaria federal, estadual e municipal em vigor; exercer o poder de policia
do Municipio na area de saude publica; elaborar réplica fiscal em processos oriundos
de atos em decorréncia do poder de policia sanitaria do Municipio; relatar ou proferir
voto nos processos relativos aos créditos do Municipio, enquanto membros de Juntas
de Julgamentos e de Recursos Fiscais Sanitarios; executar outras atividades
correlatas a area fiscal, a critério da chefia imediata; elaborar Boletim Mensal de
Apuracdo e Controle de Pontos (BOLMAP), que sera entregue para conferéncia em
data determinada por norma de servico; comunicar ao superior imediato
irregularidade relevante ocorrida durante sua fiscalizacdo, para que sejam tomadas
as devidas providéncias; prestar servicos extraordinarios, com sua prévia
concordancia; orientar o publico em geral, tratando-o com urbanidade, fornecendo
informacoes sobre localizagdo de dependéncias ou atribuicoes de pessoas; fazer uso,
assim como se responsabilizar pela guarda de equipamentos colocados a sua
disposicao para utilizagéo; outras atribuigoes designadas pelos _>s\eus superiores ou
diretamente pelo Prefeito Municipal. Iz
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